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" LEI MUNICTPAL N° 339/2000

Estabelece o Plano de caireira ¢
Remuneracio dos__ Profissionais da
Educacio que Compdem o Magistério
Piblico Municipal e Institui o
Respectivo Quadro de Cargos ¢ da
QOutras Providéncias.

Eugenio Reimann, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do
Rio Grande do Sul. 4

Fago saber, que¢ a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou, € eu
sancione a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano ¢ Carreira ¢ Remuneragao
dos Profissionais da Educagio que compdem o Magistério Piblico Municipal,
tria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano
de pagamento em consonéncia com os principios basicos da Lei 9394, de 20
de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico - Integram o Magistério Pablico Municipal os
Profissionais da Educacio que ocupam fungdes nas Unidades Escolares e na
Secretaria Municipal de Educagiio e desempenham atividades docentes e de
suporte pedagogico, com vistas a atingir os objetivos da Educag&o.

Art. 2° - Os Profissionais da Educagdo integram o Regime
Juridico Fmige-do funcionalismo piiblico municipal, observadas as disposi¢des
especifidt désta Lei. o

© Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneragdo tem como 'princiﬂiﬁﬂ

basicos: e
"/ 4 - ingresso mediante aprovagdo em concurso piblico de provﬁ& €
titulos; © -
11 - habilitacio profissional adequada ao exercicio da profissde.
através da comprovaco da titulagio especifica;
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IIT - valorizagéo profissional: condigSes de trabalho compativeis
com a dignidade da profissdo, com aperfeigoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse fim;

IV - progressdo funcional na caireira mediante promogdes
baseadas no tempo de servigo e aperfeigoamento profissional;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagfo,
mcluido na carga de trabalho;

VI - piso salarial profissional definido nesta Lei.

TITULO 11
_ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO I - DA FORMACAQO PROFISSIONAL

Art. 4° - A formagéo de docentes para atuar na Educagio Basica e
Infantil far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura especifica, de
graduagdo plena, em universidades e institutos superiores de educagio,
admitida como formagdo para o exercicio do magistério na educagdo infantil ¢
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio,
na modalidade Normal.

Paragrafo Unico - O ingresso de profissionais habilitados em nivel
médio, na modalidade Normal, no magistério Ptblico Municipal, sera
garantido apenas durante a Década da Educagdo, entendida esta como
estabelecida no artigo 87, caput e § 4° da Lei de Diretrizes e Bases n° 9394, de
20 de dezembro de 1996.

Art. 5° - O Plano de Carreira e Remuneragdo contara com cargos
efetivos de Professor e cargos efetivos de Especialista da Educagdo assim
definidos:

I - Professor(a) é o membro do Magistério Publico Municipal que
desempenha atividades docentes, oportunizando a educagfo do aluno;

II - Especialista de Educagio é o membro do Magistério Pablico
Municipal que desempenha atividades de administragdo, planejamento,
supervisdo ¢ orentacdo educacional, em Unidades Escolares e na Secretaria
Mumnicipal de Educacéo.

Z
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Paragrafo Unico - E permitida a designagio do professor para
exercer a fungdio de suporte pedagogico na Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 6° - O aperfeioamento  profissional ~ continuado  dos
integrantes do Quadro de Carreira do Magistério Plblico Municipal sera
incentivado e apoiado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - O afastamento para aperfeigoamento

profissional dependera de autorizagdo prévia do Prefeito Municipal.

CAPITULO II
DAS INCUMBENCIAS

Art. 7° - Os professores(as) incumbir-se-80 de:

I - participar da elaboragio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino,

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de

menor rendimento;
V - ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagdo e

a0 desenvolvimento profissional,
VI - colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a

familia ¢ a comunidade.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8 - O Plano de Carreira ¢ Remuneragfio ¢ constituido pelo
conjunto de cargos de professor e de especialista de educagdo, estruturado em
quatro niveis de titulagdio e habilitagdo, estabelecidos de acordo com a
formagiio dos Docentes e Especialistas de Educagfio, compreendendo seis
classes em cada nivel, com acesso sucessivo de classe a classe.




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE DERRUBADAS

Rua ljui, 500 - Fone/Fax: (0xx55) 551-1558 & 551-1430
CEP 98528-000 - CNPJ 94.442.282/0001-20

CAPITULO IV
DOS NIVEIS

Art. 9° - Os niveis de valorizagdo, linha de progressdo funcional
por titulagdo ¢ habilitagio dos professores(as) e dos Especialistas, sdo
designados”

I - Nivel Especial - Habilitagdo especifica em nivel médio, na
modalidade Normal € em nivel superior em curso de licenciatura de graduagio
curta, at¢ o término da Década da Educagfio, nos termos do disposto no
paragrafo tinico do artigo 4° desta Lei;

IT - N1 - Habilitagdo especifica obtida em nivel superior, em
cursos de licenciatura de graduagéo plena ou de graduacgio em Pedagogia;

III - N2 - Habilitagdo em pos-graduagio obtida e curso de
especializagio “lato sensu”, compativel com as atribui¢des do cargo;

IV - N3 - Habilitagiio em poOs-graduagdo obtida em curso de
especializagdo “stricto sensu”, mestrado ou doutorado compativel com as
atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico - A mudanga de nivel é automatica mediante
apresentagdo de documento comprobatdrio e vigorara a contar do més seguinte
ao do requerimento pelo interessado junto a Secretaria Municipal de Educago.

CAPITULOV
DAS CLASSES

Art. 10 - As classes constituem a linha de progressio funcional
dos Profissionais da Educagfo, através de promogdo, ¢ sdo designadas pelas
letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F”, sendo esta viitima a final de carreira.

§ 1° - A lotagdo de classe corresponde a um percentual do quadro
de vagas do Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Publico
Municipal, fixado no Anexo I da presente Lei.

§ 2° - O ingresso no Plano de Carreira se d4 na classe “A”, do
respectivo nivel, resguardado o disposto no Paragrafo vinico do Art. 33.




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE DERRUBADAS

Rua ljui, 500 - Fone/Fax: {0xx55) 551-1558 ¢ 55¢-1430
CEP 98528-000 - CNPJ 94.442.282/0001-20

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 11 - Promocdo é a passagem dos Profissionais da Educagio
de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Havendo vaga na classe imediatamente superior, esta
apto a concorrer a promogéo o profissional da educagdo que comprovar:

I - trés anos de efetivo exercicio na classe;

II - participagfo em cursos, seminarios, encontros € congressos ou
similares, compativeis com as atribui¢des do cargo ou fungdo, mediante
apresentacdo de certificados expedidos por 6rgéos oficiais ou por mstifuigdes
reconhecidas pelo sistema educacional,

Tl - participagiio efetiva (¢ continuada) em agles que visem
adequar o desempenho da escola & sua realidade social, (que perfacam um
minimo de 100 (cem) horas).

IV - produgdo intelectual, mediante apresentagdes do projeto.

§ 1° - Os critérios de avaliagdo referentes ao previsto nos incisos
I, 1T e IV estfio regulamentados no Anexo V da presente Lei.

§ 2° - A mudanga de classe importard numa retribuigdo pecunidria
incidente sobre o vencimento basico do Plano de Carreira, conforme
estabelecido no Anexo II da presente Lei.

Art. 13 - Acarretam a suspensio da contagem do tempo de
servigo para fins de promogéo:

1 - afastamento sem direito a remuneragao;

Il - licenca para tratamento de saude que excederem a 90
(noventa) dias, mesmo que em prorrogacdo, exceto as decorrentes de
acidentes de trabaiho e licenga gestante;

11 - licenga para acompanhamento de familiar para tratamento de
satde que exceder a 30 (trinta) dias.

TV - afastamento para exercicio de atividades ndo compreendidas

nas do Magistério Publico Municipal.
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CAPITULO vII i
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAQO

Art. 14 - A selegdo para os cargos de Profissionais da Educagio
de que trata este Plano de Carreira far-se-4 mediante concurso piblico de
provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes e observados a
legislagdo maior, a Lei Orgénica, o Regime Juridico Unico, o Regulamento dos
Concursos Piblicos ¢ a presente Lei.

Art. 15 - Os concursos publicos para os profissionais da
Educagfo sero realizados na:

I - Area I - Para Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas 4
(quatro) primeiras séries, com habilitagiio minima em nivel médio, modalidade
Normal, conforme paragrafo anico do artigo 4°;

I - Area II - Para séries finais do Ensino Fundamental, com
habilitagiio especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacgio
plena;

1II - Area III - Para Especialistas de Educagdio, com habihtacio
especitica em curso de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pos-
graduacio.

Art. 16 - A realizagio de concurso publico de provas e titulos
para provimento dos cargos dos Profissionais da Educagdo ¢ de competéncia
da Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico - A validade do concurso publico de provas e
titulos serd de dois anos a partir da data de publicagdo dos resultados finais,
podendo ser prorrogada por igual periodo para atender os interesses da
educagio, mediante ato competente do chefe do Prefeito Municipal.

TITULO III - DA CARREIRA
CAPITULO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 17 - O regime de Trabalho para o Plano de Carreira e
Remunerago ¢ assim estabelecido:

/
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I - Professor(a) em regéncia de classe, da Educagfo Infantil e das
4 (quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental; 20 (vinte) horas aulas ¢ 5
(cinco) horas atividades semanais;

II - Professor(a) em regéncia de classe, das séries finais do Ensino
Fundamental: 20(vinte) horas aula e 5(cinco) horas atividades semanais;

Il - Especialista em Educagio: 20 (vinte) horas trabalhos
semanais.

§ 1° - As horas atividades correspondem ao tempo reservado para
estudo, planegjamento e avaliagdo do trabalho pedagogico, recuperacéo,
reunides pedagogicas, articulagiio com a comunidade ¢ aperfeigoamento;

§ 2° - Para o(a) professor(a) no desempenho de Diregdo e Vice-
Dirego, o regime de trabalho serd cumprido sem o exercicio horas-atividades
semanais;

§ 3° - Para efeito deste artigo a duragdo das horas-aula, horas-
atividades e horas-trabalho correspondem a 60 (sessenta) minutos;

§ 4° - O(a) professor(a) das séries finais do Ensino Fundamental
com total de horas-aula inferior ao estabelecido nesta Lei completara a carga
horaria com horas atividades de estudos, recuperagdo de alunos em turnos
inverso, e outras atividades definidas pela administragdo da Unidade Escolar.

CAPITULOII
DAS CONVOCACOES

Art. 18 - Os integrantes do Plano de Carreira e Remuneragio
poderdo ser convocados para trabalhar em regime suplementar, observado o
limite de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - As convocagdes para o regime suplementar processar-
se-d0 por ato do Prefeito Municipal, mediante proposta fundamentada da
Secretaria Municipal de Educagfio, ouvida a Escola ¢ niio poderdo ultrapassar
0 ano letivo em curso.

§ 2° - As fungdes de diretor(a) ou Vice-diretor(a) implicarfio em
convocagdes para o regime suplementar de acordo com as necessidades da
Administragio da Escola.

§ 3° - A remuneragdo das horas trabalhadas em regime
suplementar obedecera os mesmos critérios aplicados para o Regime normal
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dos profissionais da Educagio, observada a proporcionalidade quando da
convocagio para periodo inferior a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 4° - Nio poderfio ser convocados os profissionais da educagao
que tiverem outro vinculo empregaticio.

) CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 19 - O(a) professor (a) em regéncia de classe gozara férias
anuais por um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias e os demais Profissionais

de Educagdo 30 (trinta) dias anuais.
Paragarfo Unico - As férias dos Profissionais da Educagio

coicidirdo com o periodo de recesso escolar.

CAPITULO V
DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 20 - O Quadro de Carreira dos Profissionais da Educagdo
estrutura-se mediante a distribuigiio dos cargos, conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 21 - S#o criadas gratificagdes para o exercicio das fungdes de
Diretor(a) ¢ Vice-Diretor(a) dos estabelecimentos da rede municipal de ensino
para exercicio da docéncia em escolas de dificil acesso, em classe especial e
sala de recursos, nos termos do anexo III desta Lei.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 22 - A remuneragdo é constituida do vencimento do cargo,
acrescida das vantagens pecunidrias a que fazem jus os integrantes deste Plano

de Carreira ¢ Remuneragao.
Paragrafo Unico - O vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria devida

aos integrantes do Plano de Carreira ¢ Remuneragio pelo efetivo exercicio de

suas fung¢des.
Art. 23 - O valor dos vencimentos das classes e nivels obedecera

os indices de escalonamento vertical, constantes do Anexo II desta Lei.

g
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Art. 24 - Por ocasifio da implantagdo do presente Plano, o
vencimento basico mensal dos Profissionais da Educagdo ¢ fixado em R$

230,00 (duzentos e trinta reais).
Paragrafo Unico- O vencimento basico mensal dos Profissionais

da Educagio sera corrigido em consondncia com a Politica de Remuneragéo do
Magistério Pablico Municipal.

Art. 25 - O integrante da Carreira do Magistério Piblico
Municipal investido em fungfo de Diretor ou Vice-Diretor recebera na
vigéncia de seu mandato, gratificagdo de fungdo calculada sobre o vencimento
basico mensal, constante no Anexo III desta Lei.

Art. 26 - O Profissional de Educagiio em exercicio em Escola de
dificil acesso percebera gratificagdo calculada sobre o vencimento basico
mensal, conforme classificagéio ¢ indices constantes no Anexo IV da presente

Letr
Paragrafo Unico - O enquadramento e classificagdo das escolas

na condigio de dificil acesso dar-se-d0 por Decreto baixado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 27 - O Profissional da Educagéio no exercicio da docéncia em
Classe Especial ou sala de recursos tera assegurado, enquanto permanecer
nesta situacdo, gratificagdo correspondente a 50% (cingiienta por cento) sobre
o vencimento basico mensal do respectivo cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo entende-se
por;
I - Classe Especial: aquelas de atendimento especializado aos

educandos com necessidades especiais;
Il - Sala de Recursos: aquelas de atendimento a alunos em

defasagem nos estudos.
Art. 28 - Os profissionais da Educag@o em exercicio junio a

Secretaria Municipal da Educagdio tera jus a gratificagdo correspondente a de

Diretor de Escola com mais de 100 (cem) alunos.
Art. 29 - As vantagens referidas pos artigos 25, 26 ¢ 27 ndo serdo

incorporadas nos proventos no ato de aposentadoria.
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CAPITULO VI ’
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 30 - Fica instituido o Cadastro de ContratagGes Temporarias
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, em
carater emergencial, para:

T - Substituir professor legal e temporariamente afastado;
II - Suprir falta de professores(as) aprovados(as) em Concurso
Publico. ’

§ 1° - A contratagdo a que se refere o inciso primeiro somente
poderd ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo para Regime
Suplementar de Profissionais da Educagio do Quadro de Carreira, observado o
disposto nos incisos 1, II ¢ III do artigo 17.

§ 2° - O Profissional da Educagio concursado, aguardando
nomeagdo que for contratado em carater emergencial, mantera o direito a vaga
e ndo sofrerd qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

§ 3° - No caso previsto no paragrafo anterior, 0 chamamento para
contratagfio temporaria obedecera a classificagdo dos candidatos do concurso,
que poderdo aceitar ou ndo, sem perda de qualquer direito.

§ 4° - A contratagdo de que trata o inciso II observara as seguintes
normas:

a) somente se¢ dard apés a verificagio prévia da falta de
candidatos aprovados em concurso publico, exigindo-se para cargo habilitagdo
especifica conforme artigo 9°.

b) A contratagio em cardter emergencial obriga o municipio a
providenciar abertura de concurso publico no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 31 - Terdo prioridade, em caso de contratagdes emergenciais
os candidatos que:

I - Possuirem titulagiio correspondente ao cargo, nos fermos do
artigo 9° desta Lei;

II - Estiverem frequentando curso de formagfio de docentes
correspondente ao cargo, para atuar na Educagéo basica,

I1I - Em casos de empate nos dois primeiros incisos, procede-se a
escolha pela ordem de inscrigdo do Cadastro de ContratagSes Temporarias.
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Art. 32 - As contratagdes temporarias serdo de natureza

administrativa, assegurando-se 0s seguintes direitos ao contratado:
I - Regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais de docéncia €

5 (cinco) horas de atividades;
M - Remuneragio equivalente do vencimento basico do

Profissional da Educagao;
IiI - Gratificagdo natalina ¢ férias proporcionais, nos termos do

Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais;
IV - Gratificagfio de dificil acesso e/ou classe especial, quando for

0 caso, nos termos desta Let;
V - Inscri¢do no Sistema oficial de Previdéncia Social, conforme

Regime estabelecido para 0s servidores municipais.

DRI R RIS I I RIS D R IS R I
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_ TITULO1V ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - No ato de implantagdo do presente Plano de Carreira ¢
Remuneragdo ficam extintos todos 0s cargos efetivos do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal ¢ as fungdes gratificadas especificas do

magistério municipal anteriores da vigéncia desta Lel.
Paragrafo Unico - os atuais ocupantes dos cargos extintos por

este artigo serfio enquadrados na classe e nivel a que fizerem jus, em razio
dos respectivos nivel de titulagdo ¢ habilitagfio e tempo de servigo nos
termos da presente Lei, resguardadas as vantagens adquiridas.

Art. 34 - Os professores(as) com formagéo de grau superior, em
nivel de graduagdo, representado por curso de licenciatura de curta duragéo, €
os de nivel médio, na modalidade Normal serdo enquadrados no Nivel especial
deste plano, assegurando o prazo de 08 (oito) anos para obterem a habilitagao
necesséria ao exercicio da atividade docente, nos termos da Lei Federal n°

9394/96.

&

§ 1° - O Municipio oportunizara condi¢Oes para formagcio do(a)
professor (a) nos termos do Caput deste Artigo.

§ 2° - O(a) professor(a) que ndo s¢ habilitar no prazo legal,
estabelecido ndo Caput deste artigo, serd desligado do quadro funcional do
Municipio, & excegéo dos estaveis na forma da Constituigéo Federal de 1988.
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Art. 35 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Art. 36 - Esta Lei entra em vigor no dia primeiro do més posterior

ao de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Derrubadas, aos 15 de
novembro de 2000. =

Eugenio Reimann
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
aos 15 de novembro de 2000,

Administragdo.
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ANEXO I - CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CLASSES

Percentual de Distribuicdio dos cargos de Professor

A

35%

25%

20%

10%

7%

i Q0w

3%

ANEXO II - TABELA DE INDICES DE REMUNERACAO

CLASSES |NiVEIS
Especial i 2 3

A 1.00 1.40 1.50 .1.60
B 1.10 1.50 1.60 1,70
C 1,20 1,60 1,70 1.80
D 1,30 1,70 1,80 1,90
E .1.40 1,80 1,90 2,00
F 1,50 1.90 2.00 2.19

ANEXO III - TABELA DE INDICES DE GRATIFICACAO DE FUNCAQO

Indice
Funcdo Até 20 alunos de 21 a 100 alunos | Acima de 100 alunos
Diregido 0,10 0,20 0,3
Vice-Diregdo 0,05 0,10 0,15
ANEXO IV
Escola Classificacdo por dificil acesso Coeficiente de gratificacio
A Minimo 5,00%
B Médio 10%
C Maximo 15%
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ANEXO V - Promogo na Carreira (Classificagdo)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DERRUBADAS

5 A - Somatério dos Certificados de participagdo de formagdo continuada:

T Horas Pontos |
Até 40 horas 02 pontos
Até 80 horas 04 pontos
Até 100 horas 06 ponos
De 100 a 200 horas 08 pontos
5 B- Participagdo na comunidade escolar;
Atestado da Instituigdo Credenciada:
( Horas Pontos
20 horas 02 pontos
30 horas 04 pontos
40 horas 06 pontos
50 horas 08 pontos

5 C - Produgéo Intelectual;
Trabatho elaborado:

Texto Publicado |
Livros ou similares \

06 pontos
08 pontos
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ANEXO UNICO
CARGO: DOCENTE
ATRIBUICOES:

a) Descrigio sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da Escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
Ensiono-Aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descri¢io analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar ¢ interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagio; constatar
necessidades de caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagio pedagdgica e orientagio educacional: organizar
registro de observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de
estudo; integrar érgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins e as contidas no artigo 13 da LDB,

CONDICOES DE TRABALHO:

* carga Horéaria semanal de 20 horas/aula e 05 horas atividade.

* Recrutamento: Geral, Concurso Publico de provas e titulos a ser efetuado por 4rea de
especiallizagio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugo formal: habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

* Lotacgdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagio.
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CARGO: PROFISSIONAL OU SUPORTE PEDAGOGICO (Diregio, Vice-Diregio,
Supervisio, Coordenagio e Orientagio)

ATRIBUICOES:

a) Descrigio sintéfica: executar atividades especificas de planejamento, administraco,
supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigio analitica: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da
educagdio municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos
do ensino; participar de projetos de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugdo
e avaliagdo de projetos de treinamentos, visando a atualizagio do magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagio do corpo docente na identificagio de causas ¢ na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboragio do Plano Global da Escola, do Regimento
Escolar, ¢ do Plano de Estudos; participar da distribuigio das turmas ¢ da organizagéo da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar
das atividades de caracterizagfio da clientela escolar; participar da preparagio, execuglo ¢
avaliagio de seminérios encontros, palestras e sessBes de estudo, manter-se atualizado
sobre a Legislagio do Ensino, portar pareceres, participar de reuniGes técnico-
admisnitrativo-pedagogico na escola e nos demais 0rgaos da Secretaria Municipal de
Educagio; integrar grupos de trabatho e comissdes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Diregéo ¢ professores, estudos de recuperagao de alunos; participar
no processo de integraglo familia-escola-comunidade; participar da avaliagio global da
escola; exercer fungiio de Diretor ou Vice-Diretor, quando nela investido. “NA. AREA DA
ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar Plano de Agiio do servigo de Orientagio
Educacional, a partir do Plano Global da escola; assistir as turmas realizando entrevista e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario a outros profissionais; orientar ©
professor na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem
de aptiddes e oportunizar informagéo profissional; participar da composigio, caracterizagio
e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas
afins. “NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboraciio do Plano
Global de Escola;, Coordenar a elaboragdo do Plano curriular; elaborar o Plano de Acéo de
Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar
atividades e diagnésticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar O
trabalho docente quanto & métodos e técnicas de Ensino; assessorar a direcdio na tomada de
decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Pedagogico;, acompanhar o
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desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar consefhos de classe;
analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adapatagGes, transferéncias, reingressos
e recuperages; integrar o0 processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagio de mudangas no €nsino;
executar tarefas afins. “NA AREA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR” - assessorar a
direcdo da escola na defini¢io de Diretrizes e Agdo, na aplicagio da Legislagdo referente ao
ensino & no estabelecimento de alternativas de integragdo da escola com a comunidade;
colaborar com a diregio da escola no que for pertinente a sua especializacdo; assessorar 2
direcdio dos 6rgdo de administragao de ensino na operacionalizagido de planos, programas ©
projetos; executar tarefas afins. “NA AREA DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAQO” -
assessorar na definicdo de politicas, programas € projetos educacionais; compatibilizar
planos, programas e projetos das esfera Federal ¢ Municipal; participar da elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definigdo de alternativas de agao,

executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO;

+ Carga horéria semanal de 20 horas.
+ Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas ¢ titulos a ser efetuado por area de

especializa¢do.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

+ Instrugiio formal: habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
+ Lotagfio: exclusivamente na Secretaria Municipal de Educag@o.



